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ORMIT. DEDICATED TO MAKING THE MOST OF YOUR TALENT.

ORMIT is ervan overtuigd dat de kwaliteit van huidig en toekomstig 

management dé kritische succesfactor is voor organisaties. In een turbulente 

omgeving worden steeds hogere eisen gesteld aan leiderschap en management. 

Met het oog op succesvolle continuïteit van een organisatie, is het aantrekken 

van talentvolle managers en het ontwikkelen van het aanwezige management 

van essentieel belang. 

Door de brede expertise die ORMIT heeft opgedaan met het effectief 

ontwikkelen van management mag ORMIT zich met recht dé Management 

Development Specialist noemen. De jarenlange ervaring vormt de basis 

voor de Management Development Programma’s van ORMIT, waaronder 

het Multicompany en het Incompany Programma. Door gebruik te maken 

van deze programma’s kunnen organisaties ORMIT’ers inzetten voor allerlei 

interim-(project)management-opdrachten en de deelnemers na afloop 

hiervan in dienst nemen. 

Daarnaast richt ORMIT zich met haar MD Maatwerk ook op de ontwikkeling 

van managers binnen een organisatie en op de implementatie van Management 

Development.

DEDICATED



DEDICATED Multicompany Programma

In het tweejarig Multicompany Programma richt ORMIT zich op jonge 

academici met nul tot drie jaar werkervaring, die de potentie hebben snel een 

managementrol te vervullen.

Door middel van een gedegen assessment selecteert ORMIT gedreven, 

talentvolle academici met managementambities en -kwaliteiten. Naast 

het uitvoeren van projecten bij verschillende participanten uit het ORMIT-

netwerk volgen de managementtrainees een intensief programma van 

opleiding, individuele coaching en intervisie. Dit is een integrale aanpak waarbij 

de trainee zich in een periode van twee jaar op persoonlijk en professioneel 

vlak ontwikkelt tot een topmanager van de toekomst. 

Dankzij het Multicompany Programma komt u in contact met gedreven, 

resultaat- en mensgerichte managers, die u na een periode van twee jaar 

kosteloos in dienst kunt nemen. Inmiddels zijn honderden managers 

doorgestroomd in het participantennetwerk, waar zij diverse functies op 

het vlak van lijnmanagement, projectmanagement en consultancy vervullen. 

Tevens treedt u zelf toe tot dit netwerk van toonaangevende organisaties.



DEDICATED Incompany Programma

Binnen het Incompany Programma richt ORMIT zich op de instroom van 

(potentiële) managers waar uw organisatie behoefte aan heeft. 

Binnen het Incompany Programma werft en selecteert ORMIT medewerkers 

met een door u gewenst profiel. Gedurende het programma zijn de deelnemers 

werkzaam binnen uw organisatie, waar ze diverse projecten uitvoeren en 

verschillende functies bekleden. ORMIT begeleidt en ontwikkelt hen intensief 

door individuele coaching on the job, opleiding en intervisie. 

Door de integrale aanpak, waarbij de specifieke doelen van de organisatie 

leidend zijn, worden de deelnemers op professioneel en persoonlijk vlak 

optimaal ontwikkeld. 

Door gebruik te maken van het Incompany Programma werkt u structureel 

aan het aantrekken van mensen met de juiste competenties voor 

managementposities binnen uw organisatie. Tijdens het programma beschikt 

u over flexibel inzetbare en hoogwaardige medewerkers, die opgeleid 

worden voor een specifieke functie binnen uw organisatie. Na afloop van het 

programma kunt u de medewerkers kosteloos bij u in dienst nemen.



DEDICATED MD Maatwerk Programma’s

Met een Management Development (MD) Programma op maat richt ORMIT 

zich op de ontwikkeling van de managers binnen uw organisatie. 

De ervaring die ORMIT heeft opgedaan met het selecteren, coachen 

en ontwikkelen van honderden managers, vormt de basis voor de 

ontwikkelprogramma’s, advies op het gebied van MD en interim MD-

management. Het uitgangspunt hierbij is altijd de ambitie van uw organisatie, 

die wordt vertaald naar de noodzakelijke competenties van uw management. 

Op basis hiervan wordt een MD-aanpak of -programma samengesteld dat 

volledig is toegespitst op de ontwikkeling van het management 

in uw organisatie. 

Na afloop van het programma hebben de managers zich zowel op professioneel 

als op persoonlijk vlak ontwikkeld en kunnen zij op deze manier nog beter 

bijdragen aan het realiseren van de ambities van uw organisatie. 



DEDICATED ORMIT. DEDICATED TO MAKING THE MOST OF YOUR TALENT. 

 

ORMIT is dé specialist in Management Development en werkt samen met 

een groot aantal organisaties uit verschillende sectoren. ORMIT is opgericht in 

1994 en heeft inmiddels circa 250 mensen in dienst. ORMIT, met vestigingen 

in Nederland en België, is een succesvolle dochter van het beursgenoteerde 

Ordina N.V.

In het ORMIT-netwerk participeren onder andere: ABN AMRO, Agis, Akzo 

Nobel, ANWB, Belastingdienst, Delta Lloyd, DSM, Equens, Ericsson, Essent, 

Fortis, GVB, KLM, Nuon, Ohra, Ordina, Philips, Pon, ProRail, Rabobank, RDW, 

Shell, T-Mobile, TNT, Unilever, USG.

ORMIT is dedicated. Dedicated to making the most of your talent.

Als u wilt weten wat dat voor uw organisatie kan betekenen, 

neem dan contact op met ORMIT, telefoon 030 298 43 00. 

Meer informatie vindt u ook op www.ormit.nl.
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